 Behinderte, werdet ja nicht arbeitslos!
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Das AMS muss die Vermittelbarkeit seiner Kunden am Arbeitsmarkt prifen. Wird bei Behinderten eine
Arbeitsunfihigkeit erkannt, fithrt dies zu immerwiahrendem Arbeitsverbot und Rckstufung als Betreuungsfall.

Von Helmut Mittermayr

Reutte, Wien - Auf einen
paradoxen Fall von echter
Lebensbehinderung behin-
derter Menschen macht der
Reuttener Verein Vianova auf-
merksam. Uber die Notwen-
digkeit auch beruflicher In-
tegration von Menschen mit
Behinderung besteht breiter
gesellschaftlicher Konsens.
Wie schnell die Betroffenen
aber durch legistische Fallstri-
cke aus dem Arbeitsprozess
ftirimmer hinausgekickt wer-
den konnen, zeigen aktuelle
Beispiele. Denn der Zustand
der Arbeitslosigkeit Behin-
derter kann eine Arbeitsfahig-
keitsuntersuchung auf der so
genannten Gesundheitsstra-
Re nach sich ziehen — mit dra-
matischen Konsequenzen fiir
die Betroffenen. Wird ndm-
lich die Arbeitsunfdhigkeit
behérdlich ausgesprochen,

’ Behinderte Men-
schen miissen ein
Recht auf Arbeit haben.
Mit den derzeitigen Ge-
setzen geht es nicht.“

Angela Woldrich
(Geschéaftsfihrerin Vianova)

fallt sofort jeglicher Anspruch
auf Rehabilitations- und be-
rufsunterstiitzende Mafnah-
men fiir den Arbeitsmarkt
weg. Die Betroffenen sind
nicht mehrforderbar, bekom-

men nie mehr Arbeitslosen-
geld und sind praktisch mit
einem Arbeitsverbot belegt
— auch wenn sie schon Jahre
gearbeitet haben. Lieber zahlt
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Dze nicht gewollte

Arbettsunfﬁhzg-
kettserklarung Behinder-
ter ist der erste Schritt
ins totale Abseits.“

Katja Rief
(Obfrau Vianova) Fotos (2): Mittermayr

die 6ffentliche Hand dann fiir
den Behinderten eine Be-
treuungsperson zum Zeitver-
treiben und Spazierengehen
um mehrere tausend Euro
monatlich, als je wieder eine
berufliche Reintegration an-
zustreben, wie der Fall eines
Autisten aus Innsbruck zeigt.
Vianova hat sich deshalb ent-
schlossen, fiir eine Anderung
dieser ,untragbaren Situati-
on“ zu kimpfen. Eine gerade
initiierte Parlamentarische
Biirgerinitiative soll dringend
notwendige Gesetzesénde-
rungen in Gang bringen.

Im AuBerfern droht dieser
Tage einer 23-Jdhrigen mit
Down-Syndrom die Arbeits-
fahigkeitsuntersuchung. Sie
hat bei zwei Arbeitgebern ins-
gesamt vier Jahre gearbeitet,
wurde vor Kurzem aber aus-
gestellt. Beim AMS bezieht sie
Arbeitslosengeld, ist im Ge-
gensatz zu Nichtbehinderten

aber nur schwer zu vermit-
teln. Um genau diese Arbeits-
vermittlung kiimmern sich’'
erfolgreich Vereine wie eben
Vianova. ,Sollte die junge
Frau aber schon in Kiirze die
Gesundheitsstralle durchlau-
fen miissen und fiir arbeits-
unfihig erkldrt werden, dann
ist sie fiir ihr ganzes Leben
benachteiligt und gestraft”,
erklirt Katja Rief, die Obfrau
von Vianova. ,Ab diesem Zeijt-
punkt gibt es zum Beispiel
keine finanzielle Unterstiit-
zung mehr fiir Unternehmen,
die sie anstellen wiirden. Oh-
ne diesen ,Zuschuss’ ist dies
aber fast unmaoglich. Unsere
Klientin wiirde auch jeden
Anspruch auf Arbeitslosen-
geld verlieren, obwohl sie als
Arbeitende schon Jahre ein-
gezahlt hat”, drgert sich Rief.
De facto verliere die Frau die
Moglichkeit, je wieder arbei-
ten zu kénnen. Alle Forder-
programme zur Arbeitsinte-
gration von Land und Bund
wiiren dann verschlossen.
Vianova-Geschafisfiih-
rerin Angela Woldrich hat
bis Dienstag 150 Unterstiit-
zungserkldrungen vorliegen.
Sie geht davon aus, dass die
500er-Grenze fiir eine par-
lamentarische Behandlung
sicher erreicht wird. Auf der
Vereinshomepage www.vi-
anova-austria.at liegen Un-
terschriftenlisten auf. Wold-
rich: ,Behinderte Menschen
miissen ein Recht auf Arbeit
haben. Mit diesen Gesetzen
geht es nicht.” Sie hofft auf
Anderungen, dhnlich der Zeit
vor 25 Jahren, als die schu-
lische Integration niederge-
schrieben wurde. Die Geset-
zeslage sei sehr kompliziert,
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alles andere als vereinheit-

licht und widerspreche sich -

sogar. Man konnen behin-
derten Menschen nur raten
~Werdet ja nicht arbeitslos”,
was ja nicht denkbar sei. Die
Gesundheitsstralle der Pensi-
onsversicherungsanstalt wird
{ibrigens nicht in Bausch und
Bogen verurteilt, sei sie doch
ein probates Mittel, um etwa
im Alter Invaliditit festzuma-
chen. Aber fiir junge Behin-
derte sei dies der komplett
falsche Weg, sind sich Wold-
rich und Rief sicher.

Klaus Witting, der AMS-
Leiter von Reutte, legt ein
personliches Bekenntnis zur
Inklusion von Menschen mit
Behinderung ab. Er weill ge-

E Arbeitsmarktservice

nau um die Problemstellung,

die fiirihn zum Teil auch ideo-
logiebehaftet ist—namlich die

. Frage, wie weit diese Inklusion

vorangetrieben werden soll.
Fiir das AMS stellt sich aller-
dings vorrangig die Frage der
Vermittelbarkeit: ,Nach dem
Arbeitslosenversicherungs-
gesetz haben wir bei jedem
Kunden die Arbeitswilligkeit,
-losigkeit und -fiahigkeit zu
iiberpriifen.” Tauchen Zweifel
an der prinzipiellen Arbeits-
fahigkeit auf, ist die Person
auf die Gesundheitsstrale zu
schicken. Witting: ,Das AMS
Reutte erkennt nattirlich die
Besonderheit dieser Situati-
on und versucht den Behin-
derten samt ihren Betreuern
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Das AMS hat laut Gesetz dle Arbentsfahlgkelt -wﬂhgkelt und Iusrgkelt von Kunden zu iiberpriifen.
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moglichst lange Zeitrdume
fiir die Arbeitssuche einzu-
rdumen.” Aber irgendwann
sei die Zeit aus, das Gesetz
lasse keine besondere Be-
handlung zu. Witting ist klar,
dass es hier um sehr viel geht
- Arbeitslosengeld, Pensions-
anrechnungszeiten, erhéhte
Kinderbeihilfe u. v.m.

Der Verein Vianova beschéf-
tigt im AuRerfern 40 Mitarbei-
ter, die sich um insgesamt 60
vornehmlich geistig Behin-

“derte kiimmern. Insgesamt

23 Klienten sind derzeit in Ar-
beitsprojekte eingebunden.
Acht von ihnen haben sogar
einen erhdhten Unterstiit-
zungsbedarf, trotzdem gehen
sie einer Arbeit nach.



